
     

 

 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

 

 

 



ค าน า 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินการโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University-Integrity and 

Transparency Assessment: CMU-ITA) ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการท างานในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้

รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วย ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน และการให้บริการที่สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ ประชาชนได้ดียิ่งขึน้ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เล็งเหน็ความส าคัญในการด าเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ขึน้เพื่อให้บุคลากรของคณะฯ และผู้ที่เก่ียวข้องภายนอกได้รับรู้การด าเนินงานตามแนวทางความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะฯ ในการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต โดยคณะฯได้น าข้อคิดเหน็จากรายงานสรุปผลการประเมิน CMU-ITA ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระดับส่วนงานของคณะฯ ไปปรับปรุงพัฒนาการท างาน และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้กับ 

ทุกส่วนงานของคณะฯ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ตัวชีวั้ด กลยุทธ์เพื่อมุ่งสู่วิสัยทศัน์การเป็นส่วนงานใสสะอาดปราศจากการทุจริต ตามเจตนาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ต่อไป 

 

           

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทศัน์ : คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นส่วนงานใสสะอาดปราศจากการทุจริต 

เป้าหมายวิสัยทศัน์ :  ผลคะแนนการประเมินสรุปผลการประเมิน โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  CMU-ITA ของ ระดับส่วน มี

คะแนน 95.00 คะแนน ขึน้ไป  

พันธกิจ : สร้างและพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

เป้าประสงค์หลัก : ของ คณะแพทยศาสตร์  ปราศจากการทุจริต (Zero Corruption Faculty) 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตส านึกและสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวชีว้ัด :  
1. จ านวนการสอบสวนในความผิดละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือทุจริตในหน้าที่ 

(วินัยร้ายแรง)ในปีงบประมาณ 
             เป้าหมาย=0 

2. ร้อยละบุคลากรในส่วนงานและนักศึกษา ผ่านการเรียนรู้ หลักสูตรค่านิยม MED-CMU 
หน่วยการเรียนรู้ Integrity 
เป้าหมาย=80 

ตัวชีว้ัด 
1. ร้อยละการเข้าอบรมแนวทางปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรใน

เว็บศูนย์บริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร(Me:DHRI) เป้าหมาย=100 
2. ร้อยละบุคลากรลงนามรับทราบการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ

ตามแนวทาง ของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 
เป้าหมาย=100 

3. การฝึกอรมเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 
เป้าหมาย > 1 ครัง้ ต่อปี 

4. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย  1 ครัง้ ต่อปี 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

 

แผนงาน/โครงการส าคัญ ตัวชีว้ัด                                                  เป้าหมายตัวชีว้ัด 
2565 2566 

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต 

1 ครัง้ ในแต่ละปีงบประมาณ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 

2. จัดท าแนวทางแนวทางปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร
เพื่อเผยแพร่ 

ร้อยละการด าเนินการ 100% - 

3. จัดท าส่ือการเรียนรู้แนวทางปฏิบัติงาน
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของ
บุคลากร 

ร้อยละการด าเนินการ 100% - 

4. บุคลากรลงนามรับทราบการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละการด าเนินการ 50% 100% 

5. ติดตามการเข้าอบรมแนวทางปฏิบัติงาน
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของ
บุคลากรในเว็บศูนญ์บริหารกลยุทธ์และ
พัฒนาบุคลากร(Me:DHRI) 

ร้อยละการเข้าอบรม 50% 100% 

 


